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1. Inleiding

1.1 Algemene inleiding

De Evangelische Gemeente De Fontein is een beweging, geregistreerd als
kerkgenootschap, wat als doel heeft samenkomsten te organiseren waarin
Christenen worden opgebouwd, toegerust en bemoedigd. Zowel offline als
online.

Na de herstart in augustus 2018 ligt de focus op het opbouwen van een christelijke
gemeenschap in ‘t Harde.

Een samenvatting van onze doelstelling is kortweg: “Alle activiteiten zijn gericht op
groei in de relatie van mensen met God en de relatie tussen mensen onderling.”

1.2 Termijn van het beleidsplan.

Wij hebben de afgelopen jaren gebouwd aan een duurzame blijvende apostolische
gemeenschap in 't Harde en dat zullen we ook de komende jaren blijven doen.
Daarnaast willen we ons als beweging in de komende vier jaar, 2023-2026, meer gaan
richten op het integreren in de lokale omgeving.
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2. Visie
2.1 onze visie

Wij zijn een apostolische gemeente, oftewel een gemeente die ambassadeur is van het
Koninkrijk van God. Een gemeente die gebouwd is op het fundament van apostelen en
profeten terwijl Jezus zelf de hoeksteen is (Efeze 2:20).

Een gemeente die niet alleen op elkaar gericht is maar juist ook zichtbaar is in onze
naaste omgeving. Die oog heeft voor de gebrokenheid van de wereld (Jesaja 61) die
het goede nieuws brengt aan mensen die lijden en worden onderdrukt, die troost biedt
aan mensen met een gebroken hart, die vrijlating uitroept voor gevangenen en
bevrijding aanbiedt aan hen die opgesloten zitten.

Een gemeente waar de Heilige Geest vrij mag werken, Die geestelijke gaven en
trainers voor het bouwen van Zijn gemeente biedt. Deze grote God willen we
aanbidden en lofprijzen.

Wij zijn een oase van rust, een veilige haven, een lichtbaken. Waar het goed toeven is
omdat de liefde van Jezus voelbaar en tastbaar aanwezig is. Waar dienen van de
ander gewoon is. Waar een luisterend oor is, waar naar elkaar wordt omgekeken.

We zijn mensen die als gezin (familie) met elkaar verbonden zijn door de
bovennatuurlijke band van het bloed van Jezus. Die ervoor kiezen om te leven vanuit
het bewuste besef, gewerkt door de Heilige Geest die in iedereen woont, dat het
grootste verlangen van onze gezamenlijke Vader is, dat we elkaar liefhebben zoals Hij
ons liefheeft”.

Wij geloven dat alles wat we doen ten dienste moet staan van het opbouwen van
relatie. Verticaal met God en horizontaal met elkaar. Boven alles is de verticale relatie
met God bepalend. Dit is de enige relatie die nooit teleurstelt en die jou in beweging
kan houden. Deze relatie is ook de enige gezonde basis voor het ontwikkelen van een
gezonde horizontale relatie met elkaar. Waarvan wij op grond van Gods Woord
geloven dat deze relaties ontzettend belangrijk zijn. Want alleen samen, met elkaar,
groeien we in de kennis en volheid van God. (Efeze 3:18,19)

Wij geloven ook dat we in een geweldige enerverende tijd leven. Een tijd waarin
wereldwijd de kerk zich weer bewust wordt van haar roeping en rol. Een tijd ook
waarin de Kerk, het lichaam van Jezus een transitie of reformatie doorgaat van een
bijna passieve rol naar een zelfbewuste en actieve rol. Deze verandering of reformatie
vraagt om flexibiliteit en vernieuwing van bestaande structuren en denkwijzen.
Christenen gaan in beweging komen en worden zich bewust van wie ze zijn.
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2.2 Doelstelling:

De Fontein heeft het verlangen om christenen toe te rusten zodat ze zelfbewust in alle
vrijheid en vanuit een gezonde identiteit de cultuur van de hemel zichtbaar maken op
aarde. We brengen Jezus bij mensen en mensen bij Jezus.

2.3 Missie

Het is onze missie om beweging te brengen. Beweging te brengen die een cultuur
verandert. Beweging te brengen die gezinnen, kerken en wijken verandert. Beweging
te brengen die de cultuur van het Koninkrijk van de Hemel en daarmee God zelf
zichtbaar maakt in de wereld. Waar dit zichtbaar wordt, is er sprake van opwekking
en herleving.

Dit alles vindt plaats door het organiseren van samenkomsten, het houden van
discipel schap trainingen en het ondersteunen van bepaalde events. Deze activiteiten
hebben als doel hebben om Christenen te activeren zodat ze gaan bewegen in
vrijmoedigheid.

We geloven niet in grenzen die door mensen zijn gemaakt. Daarom hebben al onze
samenkomsten en events een verbindend karakter en staan ze open voor iedereen.
Wij werken samen met alle soorten denominaties, kerken, gemeenten en
interkerkelijke stichtingen.
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3. Strategie

3.1 strategie algemeen

De samenkomsten van de EG de Fontein kent al een aantal jaren een stabiel
bezoekersaantal. Iets waar we dankbaar voor zijn.

Vanaf de zomer van 2022 is er een aanloop van bezoekers die kennis willen maken
met de Evangelische Gemeente. Daarvoor hebben we kennismaking avonden
georganiseerd. Voor de mensen die verder met ons willen bouwen aan het Koninkrijk
van Jezus organiseren we discipel schap training avonden, waarmee we een stabiel
christelijk fundament willen neerleggen. Relatie opbouwen kost tijd en wordt door ons
gezien als het fundament van de beweging die we als Fonteiners willen brengen.

De focus voor de komende jaren ligt op de volgende 3 gebieden:

- Het ontwikkelen van een gezonde cultuur van eer en echtheid.
- Het ontwikkelen en opbouwen van gezonde open relaties.
- Toerusting tot volwassen gelovigen vanuit de vijfvoudige bediening.

Om de doelstelling te bereiken beleggen we zondagse samenkomsten en daarnaast zijn
er specifieke samenkomsten op donderdagavonden.

Binnenkort willen we starten met het organiseren, eens per 3 maanden, van een
samenkomst waarin aanbidding centraal staat (8¢ woensdag van de maand).
Daarnaast worden er op enkel zaterdagen toerusting op specifieke gebieden
georganiseerd. Zie voor meer informatie over doel en karakter van deze
samenkomsten hieronder.

3.8 Soorten samenkomsten:

Zondagse samenkomsten: Wij organiseren zondagse samenkomsten in ‘t Harde in
Multifunctioneel Centrum Aperloo. Deze samenkomsten hebben een open karakter.
Het karakter van deze gemeenschap is een vernieuwende cultuur van eer waar
vreugde, vrede en vrijheid een plaats hebben. Tijdens de diensten is er een apart
programma, Kids On Mission, voor kinderen tot 12 jaar. Voor tieners streven we naar
samenkomsten met een apart programma.

Verder zijn daar doordeweekse activiteiten zoals vrouwenochtend (rnaandelijks),
mannen ontbijt (2-wekelijks op zaterdag ochtend) en bidstonden (2-wekelijks op
woensdagavond)

Toerusting en Training: Wij geloven in toerusting en training. In 2023 zijn we gestart
met een discipelschap training. Ook in 2024-2025 zijn deze trainingen van
toepassing. Vanuit de vijfvoudige bediening worden groepen christenen toegerust en
getraind. Veelal vinden ze donderdag avond plaats.
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Overige events: Wij werken samen met diverse interkerkelijke en landelijke
bedieningen zoals daar zijn Arts Alive en Dite Coumou Ministries. Regelmatig
organiseren wij mee aan events of dienen wij mee op events zolang deze de missie van
EG de Fontein ondersteunen en het behalen van de doelstellingen dichterbij brengen.
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4. Organisatiestructuur

4.1 Inleiding organisatie.

Om de organisatie gezond te bouwen is er naast het bestuur tevens een team van
oudsten en diakenen. De samenstelling van dit team is terug te vinden op de website.
Dit team ondersteund de EG de Fontein bij het behalen van haar doelstellingen.

4.2 Gegevens organisatie

Evangelische gemeente
De Fontein

Stadsweg 27,

8084PH 't Harde
info@eg-defontein.nl
www.@eg-defontein.nl

RSIN: 818590518
KvK: 53289389

ANBI: NL70RABO 0331 3224 71
4. 3 Bestuur
P.R. (Pieter) Klop

E. (Esther) Klaassen-Prins
E. (Els) van de Poll

4 .4 Beloning

(voorzitter)
(secretaris)
(penningmeester)

Bestuurders ontvangen geen enkele beloning voor hun werkzaamheden.

4.5 Medewerkers/Vrijwilligers

Er zijn momenteel geen betaalde medewerkers in dienst bij EG de Fontein en het is het
plan om dat de komende jaren ook zo te doen. Alle voorkomende werkzaamheden

wordt gedaan door vrijwilligers.
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4 .6 Financién

4.6.1. Financiéle verantwoording

Jaarlijks wordt de financiéle verantwoording vastgesteld en vervolgens gepubliceerd
op de website.

4.6.2. Inkomsten

EG de Fontein is voor haar financiéle middelen volledig afhankelijk van de opbrengst
van collectes tijdens de samenkomsten en vaste maandelijkse giften. Tevens kan er
gedoneerd worden via de website

4.6.3. Uitgaven.

De inkomsten gaan voor het merendeel op aan de huur van de locaties van de
samenkomsten, zending en diaconaat. Voor details verwijzen we naar de financiéle
verantwoording.
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